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CADRAGE DU WEBINAIRE

REGLES DE FONCTIONNEMENT PENDANT LE WEBINAIRE

Choix de couper les vidéos et micros des participants mais
possibilités d'intervenir :

=» par conversation/ tchat ou en levant la main

Enregistrement du WEBINAIRE

https://www.cdg72.fr/

il


https://www.cdg72.fr/

Ordre du jour

DEROULEMENT DU WEBINAIRE

|- Liste d’aptitude : principes, renouvellement, cas de suspension, radiation
I Procédure de recrutement au sein des collectivités territoriales
I Conditions générales de recrutement apres inscription sur liste d’aptitude

I Echange sur la recherche d’emploi, réponses a vos questionnements

il



Etre lauréat de concours

Titularisation
Début de carriere

Recherche ‘ ‘

d’emploi aupres
d’'un employeur

‘ Nomination
stagiaire

formation
. d’intégration

Concours
organise par les Réussite au concours

SIS (S et inscription sur liste d'aptitude
Gestlon‘ : :
a valeur nationale
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La liste d’aptitude

LES PRINCIPES

Ne vaut pas Valeur Validité de 10 motifs

recrutement nationale 2 de
ans -
suspension

Jusqu’a 4 ans
sous conditions

il



Validité de la liste d’aptitude

VALIDITE RENOUVELLEMENT

Inscription automatique Au terme de la 2¢me et de la 3°Me année,
pour 2 ans uniquement sur demande du lauréat

Réinscription a effectuer via I|'acces sécurisé
(acces candidat transformé en acces lauréat) au
plus tard 1 mois avant la date d’échéance de la
liste, pour le renouvellement pour une 3¢me année
et une 4¢me année

2 ans renouvelable 2 fois
pour 1 an
= 4 ans au total

Sans demande de renouvellement d’inscription dans les délais

reglementaires = radiation de la liste d’aptitude et perte du bénéfice du
concours

La liste d‘aptitude est mise a disposition des collectivités territoriales via le site internet du Centre de
Gestion de la Sarthe. |||L
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Exemple de calendrier de la liste d’aptitude
de concours Animateur 2024

4 ans
Demande Demande
de 1¢ere de 2de 09/01/2027
09/01/2024 réinscription 09/01/2026 /01/

o 08/01/2028
réinscription

Avant le Reéinscription pour
08/12/2026 4eme annéee

Inscription sur Avant le Reinscription pour
liste d’aptitude | 08/12/2025 3eme annee

Fin de validité de
la liste d’aptitude

. 7 . 7

2 ans 1 an

1

1

|

|

1an :
|

Si vous n’avez pas été recruté(e) :
perte définitive du bénéfice du
concours

]

|

1
Néanmoins, si aucun concours n‘a été
organisé dans le délai de 4 ans : vous
restez inscrit(e) jusqu’a la date
d’organisation d’un prochain concours

il
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Exemple de calendrier de la liste d'aptitude de concours
Aide-Soignant de classe normale et auxiliaire de soins principal 2¢me classe 2023

Demande

09/11/2023

Inscription sur
liste d'aptitude

de 1ére
réinscription

Avant le
08/10/2025

2 ans

TN

4 ans
Demande
de 2de 09/11/2026
09/11/2025 réinscription /11/
Reéinscription pour Avant le Réinscription pour
3éme année 08/10/2026 4éme année

./

08/11/2027

Fin de validité de
la liste d’aptitude

1 an

./

|

|

1

|

1an !
|

Si vous n’avez pas été recruté(e) :
perte définitive du bénéfice du

concours

Néanmoins, si aucun concours n‘a été
organisé dans le délai de 4 ans : vous
restez inscrit(e) jusqu’a la date
d’organisation d’un prochain concours
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Les cas de suspension d’inscription sur la liste d’aptitude

L'inscription est dans ces cas-la prolongée d'une durée équivalente a
celle de la suspension au terme des 4 ans, si le laureat n'a pas trouvé de
poste.

Seule est prise en considération la durée de suspension concomitante
a la durée de la liste d'aptitude

Les justificatifs précisant les dates de début et de fin de période doivent
étre transmis au CDG des que possible : attestation CAF ou CPAM, attestation
ou arrété de I'employeur, contrat, certificat médical....

il



Les 10 motifs de suspension

[EEY
o

Congé parental

Congé d'adoption

Congé de présence parentale
Congé de maternite

Engagement service civique

Congé de longue durée

Accomplissement des obligations du service national

Pour les élus locaux jusqu'au terme de leur mandat

Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie

Recrutement en qualité d’agent contractuel pour pourvoir un

emploi permanent sur le fondement de l'article L 332-13 du Code
genéral de la fonction publique + Missions en lien avec le cadre '||L
d’emplois du concours 11



La fin d’inscription sur liste d’aptitude

En cas de nomination stagiaire : le lauréat mis en stage envoie son arrété de
nomination au Centre de Gestion organisateur du concours

Si le stage prend fin prématurément en raison de la suppression de I'emploi ou toute autre
cause ne tenant pas a la maniere de servir, le lauréat peut étre reinscrit de droit sur la liste
d’aptitude jusqu’a I'expiration d’un délai de 4 ans a compter de son inscription initiale

Au terme des 4 ans, le lauréat qui n‘a pas été nommé perd le bénéfice de son
concours (sauf cas de suspension)

EXCEPTION ! Si aucun concours sur le méme grade n’a été organisé dans ce délai de 4
ans par le Centre de Gestion organisateur ou par un partenaire, le lauréat reste inscrit
jusqu’a la date d’organisation d’'un nouveau concours

Rappel : un stagiaire ne peut pas muter pendant son année
de stage. S’il démissionne, il perd le bénéfice de son IlL
concours. '12




Les démarches des lauréats

TOUTE DEMANDE CONCERNANT VOTRE INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE PEUT ETRE FAITE VIA
VOTRE ACCES SECURISE SUR LE SITE DU CENTRE DE GESTION DE LA SARTHE —

HTTPS://WWW.AGIRHE-CONCOURS.FR/ ?DEP=72

En cas de nomination stagiaire

En cas demande de réinscription sur la liste
d’aptitude pour une 3¢me ou une 4¢me année
En cas de modification de coordonnées

(changement d’adresse, mail et postale, numéro de
téléphone)

En cas de demande de radiation de la liste

d’aptitude

Déclarez votre nomination l'arrété
correspondant

Rubrigue NOMINATION

et joindre

Demandez votre réinscription
Rubrique DEMANDE DE REINSCRIPTION

Modifiez vos coordonnées
Rubriqgue INFORMATIONS PERSONNELLES

Demandez votre radiation
Rubrigue INFORMATIONS PERSONNELLES

il


https://www.agirhe-concours.fr/?dep=72

Le suivi des lauréats

INSTAURE PAR LA LOI DU 20/04/2016 RELATIVE A LA DEONTOLOGIE ET AUX DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

(ET DECRET DU 18 OCTOBRE 2016)

OBLIGATIONS DU CDG

DELAI

Réunion d’information et d’échanges sur la
recherche d’emploi

Entretiens individuels

Toute information nécessaire (notamment
enquéte ou réinscription sur la liste d’aptitude)

Dans l'année suivant l'inscription sur liste
d’aptitude

Pour les lauréats inscrits sur liste
d’aptitude depuis 2 ans et plus

Pour les lauréats dont la période de

suspension du décompte est supérieure ou
égale a 12 mois consécutifs

Tous les ans

il
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SCHEMA D’ORGANISATION DU CADRE D’EMPLOIS

FILIERE ANIMATION :

Catégorie B :

fonctions
intermediaires

Cadre d’'emplois

des animateurs

Grade :

Animateur
principal de

lere classe

Grade :

Animateur
principal de

2¢éme classe

Grade :
Animateur




SCHEMA D’ORGANISATION DU CADRE D’EMPLOIS

FILIERE MEDICO-SOCIALE :

Catégorie B :

fonctions
intermediaires

-

Cadre d’emplois

des aides-
soignants

N

-

Grade :

Aide—-soignant de
classe superieure

J

Grade :

Aide-soignant de
classe normale

il
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Auxiliaire de soins

SCHEMA D’ORGANISATION DU CADRE D’EMPLOIS

FILIERE MEDICO-SOCIALE :

’

\.

Cateégorie C :

fonctions
d’exécution
(spécialisée ou
non)

N

-

Cadre d’emplois
des auxiliaires

de soins

N

s

-

Grade : A
Auxiliaire de soins
principal de

1ere classe )

Grade :
Auxiliaire de soins

principal de
2¢€me classe

il
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Procédure de recrutement dans un(e) collectivité/établissement public

78N = | L
®\(§>/® @\ 9 territorial.fr

Analyse d'un besoin '—> Formalisation d'une ——> Diffusion d’une
(poste vacant ou ! fiche de poste . offre d’emploi sur
création de poste) | i ; . emploi-territorial.fr

O ™
, : ~
Reception des , | | ;
candidatures > Entretiens de — ! Choix du candidat
présélection des | | codtement 1 RECRUTEMENT
candidats ’ = | i

______________________________________________________________________________________

______________________________________________



Etapes de candidature

Clarification d’'un projet professionnel

Recherche d’offres Envol de candidatures
en collectivités spontanées

Recherche d’informations sur la collectivité

Envoi lettre motivation et CV + Préparation entretien

Entretien de recrutement

RECRUTEMENT

Candidature
NON RETENUE

Demander un retour
d’information par la
collectivité

il
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Le curriculum vitae

Le CV doit étre :

* Présenté sur une seule page

« Adapté a chague poste

« Clair, lisible, précis

« Pas trop original, ni trop de couleur
« Sans faute d’orthographe

« Avec photo ?

4 points essentiels

|’état civil / coordonnées
Les connaissances
L'expérience professionnelle
La formation

cv

Partie facultative

Intéréts personnels

il
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La lettre de motivation

Montrer que vous avez saisi la nature du poste \Vous
et du profil recherché (collectivité)

Prouver que vous étes fait pour le profil recherché Mo
ol

Donner des exemples dans votre formation et/ou (candidat)
votre expeérience professionnelle.

Démontrer dans cette partie que vous avez votre

place au sein de la collectivité NOUS
Appuyez-vous sur ce vous avez dit dans les deux
premieres parties.

il
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Le déroulement de I'entretien

Bien connaitre son
parcours et le
besoin de la
collectivité

Se renseigner
sur la structure

Préparer des
guestions

S’attendre a avoir
un jury avec
plusieurs
membres

: Pendant

Avoir son CV, sa
lettre, I'offre

Regarder tous les
membres du jury

Etre positif
(posture et langage)

Présentation
soignée / naturelle

Savoir conclure

Noter les éléments
gui vous ont surpris
/ sur lesquels vous
devez retravailler

Vos impressions

Attention a votre
comportement en
sortant de la salle !

il



Qui sont les autres candidats?

Les
Les autres : : Les agents
) fonctionnaires
lauréats contractuels
en poste




Contexte de la recherche d’emploi

ANIMATEUR
110 lauréats
93 inscrits sur liste
d’aptitude

a ce jour

dont 73 de la région PdL
et 20 autres régions

AIDE-SOIGNANT
classe normale

113 lauréats

98 inscrits sur liste
d’aptitude
a ce jour

dont 88 de la région PdL
et 10 autres régions

AUXILIAIRE DE SOINS
principal 2¢me classe

32 lauréats
28 inscrits sur liste
d’aptitude

a ce jour

dont 27 de la région PdL
et 1 autre région

il
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Cadre d’'emplois des Animateurs
Grade animateur

Répartition des offres
Animateur
par département

= Loire-Atlantique
(44)

= Maine et Loire (49)
Mayenne (53)

= Sarthe (72)

= Vendée (85)

Répartition des offres Animateur
selon le type d'emploi

Remplacement 4

Emploi temporaire 2

20

Source : emploi-territorial.fr a la date du 09/07/24

il
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Cadre d’emplois des Aide-soignhants
Grade Aide-soignant de classe normale

Répartition des offres
Aide-soignant
par département

= Loire-Atlantique
1 (44)
= Maine et Loire (49)
Mayenne (53)

= Sarthe (72)

= Vendée (85)

Répartition des offres Aide-
soignant
selon le type d'emploi

Remplacement .

Emploi temporaire

40

Source : emploi-territorial.fr a la date du 09/07/24

26
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Cadre d'emplois des Auxiliaires de soins
Grade Auxiliaire de soins principale 2eme classe

Répartition des offres

Auxiliaire de soins Répartition des offres
principal 2éme classe Auxiliaire de soins
par département principal 2eme classe_
selon le type d'emploi
0 0 = L oire-Atlantique
1 @ emploi permanent |
/ Maine et Loire (49)
= Mayenne (53) Remplacement -
= Sarthe (72) Emploi temporaire
Source : emploi-territorial.fr a la date du 09/07/24 |||L
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Echange sur la recherche d’emploi

Ou trouver les offres d’emplois? WWW_emloi-tel’ritOI’ial fr

emploi-,
territorial i1

Les employeurs territoriaux recrutent !
Le portzil de I'emploi des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et du CNFPT

Pourquai ce portail 7 | Dol viennent les offres publiges sur ca site 7

Je recherche des offres

@ Recherche avancie

Mots clés ® ¥ Localisation
Q = & Recherche par métiers

Je recherche par département(s) Offres d'emploi en cours

# Silactionnez unou plusieurs «~ Familles de métiers las plus
départements recherchéss

Affzires sdminsiratives 2557

31648 Accompagnement &

) -

Répartition das offres par filigre &)

if 2272

9358 & 2728
filigre Adminichetive fifire Animstion Techaiouesd'snimation 1334
211 172 ins 1163
fifiére Cuthmelie filiere incendie et
elzppamant
secouTs
® 2581 @ 582
filigre Médico-sociale filiere Sécuritd
417 ® 11743
filidr Smortive flidre Tashmizue a7

Hygigne et propreté dec locau 277

172 8042 10404 16732

e e aFiras eFires S
et réseain divers
Espaczsverts 850 |

Vioir tous les métiers



https://www.emploi-territorial.fr/

Pour ne pas passer a coté d’'une offre, inscrivez-vous
et recevez des alertes mail

emplm—

Le portail de I emplm public territorial

 dr—r

Accueil > Authentification & votre espace

Connexion a votre espace

Courriel / Identifiant

Mot de passe

ou

Inscription candidat

> En cas d'oubli de vos codes d'accés, cliquer ici

il
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Décryptage d’une offre d’emploi

Vous devez prendre connaissance de |'offre en analysant si vous avez le
profil, I'expérience et les compétences recherchées.

Nous vous invitons a contacter la collectivité qui recrute afin de
mieux appréhender le poste, son environnement et disposer

d’informations qui vous permettront de juger de votre intérét pour
le poste.

Votre candidature (lettre de motivation et CV) est a personnaliser pour
|'offre retenue (pas de lettre ni de CV standards).

il



Apres le recrutement sur un poste vacant
Une fois recruté(e)

RECRUTEMENT

Envoi de l'arréte de
Stage (1 an) nomination au service

concours des la stagiairisation

Possibilité de prorogation du stage i:t
NON
HITSEARISATON TITULARISATION

PAS LE DROIT
DE MUTER
PENDANT L'ANNEE
DE STAGE !

il



Les formations obligatoires

Stagiairisation

Formation d’intégration
5 a 10 jours
(5 pour les C, 10 pour les B et A)

au cours de I'année qui suit la
nomination
contenu fixé par le CNFPT

Titularisation

Formation de
professionnalisation
5a 10 jours

au cours des 2 années
suivant la nomination
contenu adapté a
I'emploi occupé

PAS de formation d’intégration
= PAS de titularisation !

il



La rémunération

Il correspond a
I'ancienneté dans le
grade et est lié a la
détention d’'un indice.

BULLETIN DE PAIE

a odh A o dh A oy

LE TRAITEMENT BRUT MENSUEL
(TB ou TIB)

LE SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
(SFT) selon le nombre d’enfants a charge

L'INDEMNITE DE RESIDENCE

(IR) selon le lieu de résidence

LA NOUVELLE BONIFICATION
INDICIAIRE

(NBI) selon les missions exercées

Et le cas échéant :
LE REGIME INDEMNITAIRE
(RI) [ ou RIFSEEP]

il
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