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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SHRQTHE








	Nom : 
	Prénom : 
	Collectivité : 


Date limite d’envoi des dossiers :

Vendredi 05 juillet 2024
Délai de rigueur

Cachet de la Poste faisant foi

Ou dépôt au centre de gestion

Vendredi 05 juillet 2024 - Avant 17 heures
PROMOTION INTERNE 2024
Au grade de 
AVEC examen professionnel au grade de : Ingénieur, Animateur principal 2ème classe, Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques principal 2ème classe, Éducateur APS et Éducateur APS principal de 2ème classe, Rédacteur Principal de 2ème Classe, Technicien principal 2ème classe, Agent de maîtrise
(En application de l’article L523-1 1° du Code Général de la Fonction Publique)
( Joindre OBLIGATOIREMENT l’attestation de réussite à l’examen professionnel. La prise en compte du dossier est subordonnée à sa production.
Seules les zones en surbrillance jaunes sont à compléter
1. Collectivité

Désignation : 
Adresse postale complète : 
Nombre d’habitants : 
Ou nombre de logements (pour les offices publics d’habitat) : 
Autorité Territoriale : 

Civilité : 
Personne chargée du suivi des dossiers de promotion interne :

Nom et Prénom : 
Tél. : 
2. Fonctionnaire

Nom : 
Prénoms : 
Date de naissance : 
Grade actuel * : 
Échelon : 
Combien y a-t-il eu de présentation(s) pour le grade proposé au titre de la promotion interne (y compris celle-ci) : 
* Au 1er janvier de l’année


3. Parcours professionnel

3.1 synthèse chronologique des différentes activitÉs professionnelles de L’AGENT

Compléter l’annexe 1 : « Parcours professionnel »

Indiquer les activités professionnelles exercées quelque soit le secteur (secteur privé, associatif, syndical, organisation européenne ou internationale, activité dans la FPE, FPH, FPT)
3.2 Interruptions de carrière

	Positions (disponibilité (préciser le motif), congé parental,…)
	Du
	Au

	
	
	


3.3 Diplômes, concours, examens obtenus

- Diplôme le plus élevé obtenu : 
- Concours (joindre l’attestation de réussite)

	Concours
	Année d’obtention

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


- Examens professionnels (joindre l’attestation de réussite)
	Examens
	Année d’obtention

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.4 Evolution de carrière

L’agent a-t-il suivi la préparation au concours permettant l’accès au grade proposé ?


 non
Si oui, année :  oui

(Joindre copie de l’attestation de suivi délivrée par l’autorité de formation)
L’agent s’est-il présenté au concours pour lequel la promotion interne est demandée ?


 non

 oui

Année : 
 FORMTEXT 

     

Admissible aux épreuves orales (*) :  oui     non

Année :  non
 oui    
(*) Produire un justificatif pour l’admissibilité

L’agent a-t-il bénéficié de la promotion interne ?



 oui avec examen
 oui sans examen
 non

Si oui, grade : 
3.5 Formation professionnelle au cours des 5 dernières années

(Sauf préparation concours, formation d’intégration et examen professionnel)

Remplissez avec soin et de manière détaillée (joindre les photocopies d’attestations de stage)
	Thèmes des différentes formations
	Nombre de jours
	Année

	
	
	


4. Aptitude à accéder à un cade d’emplois supérieur
4.1 DESCRIPTIF DU POSTE ACTUEL
A. Nombre d’agents employés dans la collectivité : 
	
	Titulaire/ Stagiaire
	Contractuel

	Catégorie A
	
	      

	Catégorie B
	
	    

	Catégorie C
	
	    


B. Fonctions exercées actuellement par l’agent proposé au titre de la promotion interne 

Joindre la fiche de poste et l’organigramme

Intitulé de l’emploi occupé :
 FORMCHECKBOX 
 Agent exerçant les fonctions de secrétaire de mairie – depuis le 
 Autre emploi
Préciser : 


Missions principales exercées :

Expertise ou technicité mise en œuvre par l’agent dans l’exercice de ses fonctions

- A l’échelle de son service, le fonctionnaire :


- est-il encadré ?
 non

 oui


- encadre-t-il ?
 non
Nombre d’agents encadrés :…… oui


- assure t-il la gestion d’un budget ?
 non 
Montant :  oui


- assure t-il la gestion d’une régie ?
 non
Montant :  oui

- Pour les cadres d’emplois des catégories A et B de la filière culturelle, indiquez la spécialité correspondant aux missions exercées par le fonctionnaire (archives, musée, bibliothèque,…) :

- Pour la spécialité « bibliothèque », le nombre d’ouvrages de l’établissement : 
Fait à : 
Je soussigné(e) : 
 reconnaît l’exactitude des renseignements ci-dessus.

 certifie que les attestations ont bien été jointes à mon dossier

 déclare joindre un courrier de motivation au présent dossier

Signature de l’agent :

4.2 Indiquez en citant des exemples tout élément témoignant de conditions particulières d’exercice des fonctions permettant d’attester de l’engagement professionnel, de la capacité d’adaptation et de l’aptitude à l’encadrement d’équipe 
4.3 APPRéCIATION de l’autorité territoriale 

(Pour les grades d’accès de catégorie A et B)


L’autorité territoriale émet, sur ce dossier de promotion interne au grade considéré et pour l’agent concerné, un avis :


 Réservé
 Favorable
 Très favorable 

L’évolution de carrière peut-elle être envisagée dans la collectivité ?  non
 oui
 
 Rang de classement


A remplir obligatoirement même si un seul agent est proposé.

Rang de classement choisi pour cet agent : 
Argumentaire de l’autorité territoriale pour les grades relevant de la catégorie B


 Argumentaire de l’autorité territoriale pour les grades relevant de la catégorie A

Projection vers le poste qui serait occupé en cas d’inscription sur la liste d’aptitude ou argumentaire sur les fonctions occupées qui relèvent déjà d’un grade de catégorie A.


Fait à : 
Signature de l’agent :

Signature de l’autorité territoriale
Attention !

Le dossier doit être adressé au Centre de Gestion agrafé et non relié.

Aucune pièce complémentaire ne sera acceptée après le 05 juillet 2024 – 17heures, date limite de réception des dossiers d’inscription.

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié.
Pièces à produire obligatoirement avec le dossier 
d’inscription de promotion interne 
( Le dossier d’inscription dûment rempli et signé

( L’annexe 1 : « Parcours professionnel »
( L’annexe 2 : « État des services permettant une vérification de la recevabilité du dossier au titre de la Promotion interne » dûment complété
( Courrier motivation de l’agent

( Compte rendu d’entretien professionnel des deux années antérieures
Le cas échéant, photocopies : 

( Rubrique 3.3

( Attestation de réussite aux concours


( Attestation de réussite aux examens professionnels

( Rubrique 3.4

( Attestation de suivi de formation 


( Justificatif d’admissibilité au concours pour lequel la promotion interne est demandée

( Rubrique 3.5

( Attestations de stage


PROMOTION INTERNE 2024
Accusé de réception du dossier

Année 2024
Nom et Prénom de l’agent présenté :

Grade demandé : 

Cet accusé de réception atteste de la réception de votre dossier par le Centre de Gestion de la SARTHE.

Reçu au Centre de Gestion le …………………………………………,
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3, rue Paul Beldant – 72014 Le Mans Cedex 2 – Tel 02 43 24 25 72


service.carrieres@cdg72.fr – www.cdg72.fr





   Nom de la Collectivité :	


                                        	


                         Adresse :	


                                        	


                                        	


                      CP – Ville : 	





Merci de remplir les coordonnées postales de votre collectivité, les nom et prénom de l’agent présenté ainsi que le grade demandé.
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