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WEBINAIRE - OUTILS EVRP

Supports du CDG en
libre télechargement

Comment le CDG72 Prestation réalisee tout
ou en partie par le CDG

peut aider la
Collectivite ?




1 RAPPELS

DOCUMENT EVALUATION DES
UNIQUE RISQUES

PLAN D’ACTIONS

AGIR : Démarche de prévention pérenne et
efficace



1 RAPPELS

DOCUMENT EVALUATION DES
UNIQUE RISQUES

( 7 De nombreux bénéfices
( 7 Obligation légale

PLAN D’ACTIONS




1 RAPPELS

DOCUMENT EVALUATION DES
UNIQUE RISQUES

PLAN D’ACTIONS

Regroupe toutes les données de

COHERENT , i
I’evaluation sur un seul support

Doit étre utilisé comme base de la
démarche de prévention des risques

PRATIQUE

Tracabilité assurée sur au moins 40
ans

TRACABILITE




il

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

Le CDG 72

Emploi / concours

Gestion des ressources humaines

Webinaires

Santé / Sécurité au travail

La formation

Instances consultatives

Rapport Social Unique - RSU

Référent déontologue

Dispositif de signalement

Médiation

Plateforme téléphonique médico-
sociale MNT

[] 7e.02 4324 2572

2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS

NUMERIQUES DU PRESTATIONS DU CDG

(terrain, réunions...)

=] Contact & Inscription lettre d'information

=] AGENDA »

VAR CST/Formation Spécialisée du
Rl mardi 21 novembre 2023

Conseil médical CA + CNA
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2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG

Méthodologie proposée

Etape 5 : Mettre a jour Etape 1: Planifier

Informations quotidiennes
Bilan annuel

Acteurs
Méthodologie
Unités de Travail

Etape 4 : Mettre en

oceuvre les actions , ]
Etape 2 : Evaluer les risques

Visites terrain : situations dangereuses
Cotation

Propositions d’actions
Validation
Moyens, responsables, délais...



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG

Méthodologie proposée - Systeme de cotation

GRAVITE EXPOSITION MAITRISE

10a 100 10 a 40 0.07a1

Gravité du Fréguence Qu’est ce

dommage et durée qui est mis

en cas d’exposition en place
d'accident pour limier
le risque ?




2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG

Méthodologie proposée - Systeme de cotation

G RAV | T E Indice | Gravité Définition Exemples

. Incident sans arrét de travail.

10 Faible Fatigue visuelle, égratignure, ...

° Situation de travail
occasionnant un inconfort.

. Accident ou atteinte a la
40 Moyenne santé avec arrét de travail
mais sans séquelles

Hématome, coupure peu profonde,
mal de téte, ...

. Accident ou atteinte a la
70 Elevée santé avec arrét de travail et | Coupure, fracture, lombalgie, ...
possibilité de séquelles

. Accident pouvant entrainer un

déces
T e Accident pouvant entrafner Electrocution, amputation d’un
100 Trés élevée . p , oy putal
une invalidité permanente membre, surdité professionnelle, ...

. Accident pouvant entrainer
une atteinte irréversible




P4
2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE + SUPPORTS

NUMERIQUES DU
CDG

Méthodologie proposée - Systeme de cotation

Duree Entre 1 Entre 2

EXPOSITION

d’exposition Moins de 1 heure et heures et hei':_;f; -
) heure par moinsde 2 | moins de 4 heures par
Frequence jour heures par | heures par res p
d'exposition jour jour jour

Environ 1 fois par an 10 10 10 10

Environ 1 fois par mois

Environ 1 fois par semaine

Tous les jours




2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG

Méthodologie proposée - Systeme de cotation

MAITRISE Des mesures de prévention et/ou de protection sont mises en place et
0,01 sont tres efficaces. Dans |'etat actuel des connaissances, il apparait
gu’aucune autre mesure ne peut étre mise en place.

Mesures de prévention ou protection répondant tres bien a la situation. II
s’agit notamment d’équipements de protection collective, de mesures
organisationnelles... Des complements peuvent encore étre apportes pour
parfaire la situation

0,1

Des mesures sont en place mais sont insuffisantes. Il s’agit
0,5 principalement d’équipements de protection individuelle, de mesures
informationnelles...

. Cas n°1 : Aucune mesure de prévention et/ou de protection mises
en ceuvre.

1 . Cas n°2 : Les mesures de prévention et/ou de protection mises en
ceuvre ne semblent pas efficaces.




2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG

Rlsque Flnal R¢ Classement Interprétation

———

— Cette catégorie concerne des situations de travail pour lesquelles
une maitrise importante du risque est établie ou pour lesquelles

I"'exposition a la situation dangereuse est limitee.
Cependant, des mesures de prevention et/ou de protection
GRAVITE peuvent toujours étre mises en ceuvre (a long terme).
X

Des mesures de prevention et/ou de protection doivent étre
mises en ceuvre dans un délai raisonnable (>6mois)

Méthodologie proposée - Systeme de cotation

200 a 600 Priorité 3

EXPOSITION
La situation de travail impose la mise en place de mesures de
x 601 a 1400 Priorité 2 prévention et/ou protection dans un délai relativement court (3-

6mois)

La situation de travail ne peut continuer dans ces conditions.
Des mesures de prévention et/ou de protection doivent étre
prises tres rapidement.




2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

"

“Ne crains pas d’avancer
lentement, crains
seulement de t'arréter”
Proverbe chinois

n

Méthodologie proposée

Etape 5 : Mettre a jour

Informations quotidiennes
Bilan annuel

Etape 4 : Mettre en
oceuvre les actions

Propositions d’actions
Validation
Moyens, responsables, délais...

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG

Etape 1 : Planifier

Acteurs
Méthodologie
Unités de Travail

Etape 2 : Evaluer les risques

Visites terrain : situations dangereuses
Cotation



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
CDG
Fiches Prévention ||IL
Méthodologie CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

Fichier Excel a remplir : libre de modifications
Fiche de prise de notes de visites terrain
Guide pour les mises a jour

Plaquette d’explications destinée aux agents


https://www.cdg72.fr/

2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

SUPPORTS
NUMERIQUES DU
S E—— ® CDG

il

CENTRE DE GESTION

DE LA SRATHE

| AGENDA »

Le CDG 72

Emplol / concours

estion Oe8s ressources Numaimes

| E5 intenocutewrs
Les instances meédicales

Les agents de préventsn

LACF| ‘h

| 8 formation sante - sécurteé au
ifava

L& bofte & outils santé-sécurité au

Reuneons de sensbhilisation securie
au travail du CDG

s 'onf Tadl, NOUS VOUuS en parions

L& OOCUrmEent urnigu® o &valuaion
des nsques professionnels

La formation

Instances consultatives Plus d actualites »»



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

PRESTATIONS DU CDG
(terrain, réunions...)

& o
(R 25

Devis
Cout horaire

puissiez prendre la main et faire vivre votre DU

[
_@ ‘ Objectif : Vous accompagner pour que VOUS




2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

m

Collectivités de moins de 15
agents équivalents TP

Evaluation des Risques et Rédaction par le CDG en
partenariat avec la collectivité

©

La collectivité doit :
— Rédiger et mener son plan d’actions
— Faire les mises a jour nécessaires



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

1 éunion de Préparation Z EVRP sur le terrain 3 Rédaction de I'EVRP

Présentation du DU Visite des services sur le
’  Méthodologie terrain :
~ Définition des UT — Observations

Planification de la démarche — Echanges
Plusieurs jours
g =~ 2 heures Z plusieurs jours

CDG

Echanges complémentaires
(mails, téléephones,

CDG photos...)

CDG
Assistants de Prévention Groupe de travail au

A
Elus référents | complet ou en partie i@ Relecture par la
Responsables de services % collectivité et

Agents moteurs... - modifications si besoin
n 3 Prévenir les agents !

— Acteurs directs Organisation (école...)



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

Unique : Un
Document Vivant

Comment faire un plan A realiser par la collectivite A réaliser par la collectivité
- d’actions.

@* Comment réaliser les mises — Idees du CDG

a jour et quand. — Idées du groupe de travail

— ...
g =~ 2 heures _
Relecture possible par le CDG Le Document

@ CDG

- Ve " ‘ '
Assistants de Prévention .‘A’.

Elus référents
Responsables de services Passage en F3SCT du DU et du Plan
d’action pour avis

Agents moteurs...
| Délibération du Conseil délibérant
— HEIBURS EIECE surtout si plus de 11 agents

... au moins 1 fois par an...



COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

Pas d’expérience de
rédaction

Prét a l'empe Peu d’autonomie ‘

Sensibilisation a la méthodologie

Visites sur le terrain avec le groupe de
travail

Connaissance des phases suivantes
(mises a jour, plan d’action...)

Document modifiable (excel)

Diverses propositions d’actions



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

m

EXEMPLE DE DOCUMENT
UNIQUE

Collectivité de 4 agents




2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

ACCOMPAGNEMENT VERS L' AUTONOMIE

Toutes les Collectivités

Evaluation des Risques et Rédaction partielles par le
CDG sur une unité de travail - Accompagnement
renforcé sur une seconde Unité de travail

©)

La collectivité doit

— Participer a la rédaction de la 1ere UT (cotation)
— Rédiger la 2nd UT avec l'aide du CDG

— Rédiger le reste de I'évaluation des risques

— Rédiger et mener son plan d’actions

— Faire les mises a jour nécessaires



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

ACCOMPAGNEMENT VERS L'AUTONOMIE

union de préparation [ B Evee - uT o1 m

Généralités sur la Prévention isi "Unité i , ;
: . VIO el F’“'te a3l Visite de I'Unite de travail
. Presentation du DU - — Observations _
- Méthodolodi - - — Observations
. Methodologie + — Echanges -
Définition des UT * — Echanges

Planification de la démarche

Comment faire un plan et les :
1/2 jour .
mises a jour. Z /2] g 1/2 jour

Z =~ 6 heures @ CDG + Groupe de travail au CDG + Groupe de travail au
complet ou en partie complet ou en partie
CDG
@ éfjslsf;%trsegfsprevenuon Rédaction par le CDG Rédaction par le Groupe
Responsables de services Cotation av_ec le groupe de travail (sans le CDG)
Agents moteurs... de travail la 2eme
journée Relecture par le CDG

— Acteurs directs



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

ACCOMPAGNEMENT VERS L'AUTONOMIE

EVRP - Suite des UT B pian cractions

A réaliser par la collectivité

* Suite des visites et des
% ) rédactions par la — Idées du groupe de travail

collectivite — ...

Relecture possible par le CDG ﬁ
A\ -

Passage du DU et du PIar.1 d’action ... au moins 1 fois par an
en F3SCT pour avis.
Délibération du Conseil délibérant.

A réaliser par la collectivité...

Accompagnement
possible



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

ACCOMPAGNEMENT VERS L'AUTONOMIE

Charge de travail
importante (visite,
rédaction)

Formation a la méthodologie, prévention des
risques... : Collectivité préte pour les mises a
jour

Expérience terrain / réedaction

Connaissance des phases suivantes (mises a
jour, plan d’action...)

Document modifiable (excel)



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ? PRESTATIONS DU CDG

A LA CARTE
Accompagnement sur
mion d’'une

une Unité de Travail
réunion bilan

spécifique \\

Besoin de faire le
point...

Animation d’une

réunion avec le groupe
de travail



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

PRESTATIONS DU CDG >

9

(terrain, réunions...)

VOS DOCUMENTS

A
F Nos propositions — Vos modifications
N//K o Fond et forme modifiables
Mises a jours
Photos...



2 COMMENT LE CDG PEUT AIDER LA COLLECTIVITE ?

DEMANDE DE DEVIS

Pour demander un devis, c'est par ici que ¢a se passe !

Télecharger le formulaire de demande de devis ci dessous (formulaire en ligne en cours de développement).

a
[~

DEMANDE DE DEVIS (PDF MODIFIABLE)
(4]

[Télécharger le document]

PRESTATIONS DU CDG

(terrain, réunions...)

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Audry SALMON

SERVICE SECURITE AU TRAVAIL
Conseillere en Prévention des Risques Professionnels
Tél 02.43.14.02.84

Port. 06.23.25.84 48
audry.salmon@cdg72.fr

Clé en main:
e Administratif + Techniques + Entretien : entre 1500 et

2000 €
e + Ecole et restauration scolaire : entre 2500 et 3500 €

ﬁ - Estimation — taux horaire 57 €

Autonomie : Entre 2500 et 3000 €



VOS QUESTIONS

Retrouvez le Webinaire sur notre site
internet :

https://www.cdg72.fr/centre_de_gesti
on_webinaires_webinaires-proposes-
par-le-cdg72.phtmli




