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L’employeur est donc tenu de garantir la sécurité et la santé de ses agents. A défaut 

sa responsabilité peut être engagée.
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Quid de la responsabilité  ?







Indemnité : 



Quid de la responsabilité pénale du 

syndicat ?





Amende : 



Quid de la responsabilité pénale du maire ?





Un an de prison avec sursis
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