SMAEP DE MAYET

1 RUE RAYMOND JUSTICE
72360 MAYET
0243465491
siae-mayet@wanadoo.fr

Syndicat Mixte d'Adduction d'Eau
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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de I'année 2024

La Présidente du SMAEP DE LA REGION DE MAYET

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération DU 17/06/2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par la Présidente aprés avis du C.S.T.,

ARTICLE 1

ARRETE

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de 2&me classe

Nom et Prénom de l'agent

Grade actuel

GAUGAIN Elodie ADJQOINT ADMINISTRATIF
L rle B B ge Bromou bles
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Hommes Femmes

0 1




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

Fait a Mayet, le 09 janvier 2024

La Présidente,
Mme RAMAUGE Chantal

Syndicat Mixte Publié le 12/01/2023
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VOTRE SERVICE PUBLIC DE L'EAU

Horaires d'ouverture au public :

Lundi, Mardi et Jeudi : 9h00 - 12h30 | 13h30 - 17h00
Mercredi et Vendredi : 9h00 - 12h30

Spay, le 10 janvier 2024

24-02 Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024

Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

Madame la Présidente du Syndicat Mixte pour I'Alimentation en Eau Potable de la Région Mancelle,

les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

la délibération n° 12 du 12 novembre 2009 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

les lignes directrices établies par la Présidente du Syndicat Mixte pour I'Alimentation en Eau Potable de la
Région Mancelle aprés avis du comité technique ;

ARRETE :

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
LEROUX Jennifer Adjoint administratif territorial
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remp|issaht les conditions individuelles d’avancement



"..l‘_l"_'"i!llllll Homme I":-ur'ln'l_;. deS ggents susceptibles

e E.: e Dromus
Total Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE3: Le présent arrété sera transmis :

v au comptable de la collectivité,
v au président du centre de gestion,
v’ et notifié 3 I'intéressé(e).

La Présidente,
Fait a Spay, le 10 février 2024 Martine RENAUT

Publié le 19/01/2024




Smipen | Syndicat Mixte pour le Déueloppement Numérique

ARRETE n° RH2024-011 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Président du Syndicat Mixte pour le développement Numérique,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux du Syndicat Mixte pour le Développement Numérique,
Vu la délibération en date du 12 juillet 2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du Syndicat Mixte pour le développement Numérique
aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Ingénieur principal

Nom et Prénom de |’agent Grade actuel

DROUET Guillaume Ingénieur

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre
promus |

Total Hommes Femmes
1 1
Ava ent au grade de : Animateur principal 28™m classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
HIDOUX Pernelle Animateur

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 -1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre
. promus e Aol
Total Hommes Femmes




Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
VALLIENNE Audrey Adjoint d’animation principal 2™ classe
PELLIER Willy Adjoint d‘animation principal 28™¢ classe

Total Hommes Femmes .
2 1 1

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hon‘ihieé ' Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerccours. fr

Fait a Parigné I'Evéque
Le 1er février 2024,

Publié le 08/02/2024 Le Président,
Bruno RICHET

Tue des Ecales
BP 15
72280

T -




Rendinct du Dan

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Président du CCAS - Résidence du Parc de Chahaignes

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°CCASEHPADCHAHAIGNES2023D0604 du 14 avril 2023. relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du CCAS - Résidence du Parc de Chahaignes, aprés avis du

comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : agent social principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
POMEYROL Martine Agent social
URBAIN Aurore Agent social
‘,m,.‘;'..,u‘;flgxa‘w}:,:'7"‘ ne / Femme "‘4,;""»‘473155‘.: y Promouv bles *
Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d‘etre

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Chahaignes
Le 30 janvier 2024

Publié le 16/02/2024

03 bis rue de la Gare — 72340 Chahaignes
02.43.79.86.32 — residenceduparc@sarthefibre. fi



_ ARRETE N°2024AQ1 - RH
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Président du SIVOS de St Denis/Viré,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu les ratios de promotions, aprés avis du Comité Technique du 23/11/2023 ;

Vu les lignes directrices établies par le Président, aprés avis du Comité Technique du 23/11/2023 ;

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1é classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
TESSE Marinella Adjoint Technique Principal de 28 classe
T
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Viré-en-Champagne,
Publié le 22/03/2024 Le 22 janvier 2024,

Le Président, Gaétan MOI\@IIER

(nom, prénom, signag\\ié?\‘ GHA

g EN TepOR

QU e




ARRETE 2024-03
Annule et remplace Farrété 2024-02 du 01/02/2024

Etablissant le tableau d’avancement de grade au titre de I'année 2024

Le Président du Syndicat Mixte du Val de Loir

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2014-18 du 27/02/2014 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du Syndicat Mixte du Val de Loir aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal 1% classe
Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
CONVERT AKA Patricia Adjoint administratif principal de 2nd classe

Hommes | Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administra tif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois @ compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Le Lude,
Le 19/03/2024,

Publié le 22/03/2024




e |
Syvalorm

SYNUAT DI VALOR SATISH
: DES \'."FF\HF['. .‘.HN‘T_H’E’- !

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Président du SYVALORM, Michel ODEAU,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publigue territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2019 06 06 du 14 JUIN 2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Président Du SYVALORM aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

DEGRAS Marc Adjoint technique

j Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

_ Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

promus !
Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1*® classe

Nom et Prénom de |I'agent Grade actuel
LEPROUST Christian Adjoint technique principal 22m¢ classe
ROBERTON Jean-Marie Adjoint technique principal 25m¢ classe
PERRE Marie-Christine Adjoint technique principal 28™¢ classe

__ Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

uhi ___promus !
Total Hommes Femmes



Avancement au grade de : Technicien principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GALBRUN Maud Technicien principal 2™ classe

Priiportiqn Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

] ) i .___promus
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie

par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint Calais, le 21 mars 2024

Le Président
Michel ODEA

Publié le 25/03/2024




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024
Annule et remplace arrété du 29/02/2024

Monsieur Michel GENDRY Président du Centre Communal d’Action Sociale de PARCE SUR
SARTHE - pour la maison de retraite - EHPAD « Le Séquoia »,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de I’établissement ;

Vu la délibération n°2018/22 du 27/11/2018 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du Centre Communal d’Action Sociale de PARCE SUR
SARTHE - pour la maison de retraite - EHPAD « Le Séquoia » aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Animatrice principal 2éme classe

Nom et Prénom de I'agent [ Grade actuel
DAILLERE Séverine Animatrice
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par 'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours.fr

Fait a PARCE SUR SARTHE, —

Le 25/03/2024 SON DE RERS
p,ADI%)\\
L D ©

esident,
ENDRY Michel
—

/< TR
"CEsuR

\\“ -



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de l'année 2024

Le Président du SIVOS LAVERNAT-MONTABON,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°10 en date du 3 avril 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du SIVOS LAVERNAT-MOPNTABON aprés avis favorable du
comité technique en date du 28 mars 2024,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
PIERRON Béatrice Adjoint Technique Principal de 2™ classe
Total ~ Hommes  Femmes

1 f 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

Fait a Montval sur Loir,
Le 8 avril 2024,

Publié le 16/04/2024 Le Président,
Alain MORANCAIS

S.LV.O.S.
LAVERNAT - MONTABON
SARTHE




I|L 240418CAR01ARN

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Président du Centre de gestion de la Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux du Centre de Gestion ;

Vu la délibération 240215D10RATIO en date du 20 février 2024 relative a la détermination des ratios
d’avancement de grade 2024

Vu la délibération 240320D21RATIOAG en date du 22 mars 2024 relative a la détermination des ratios
d’‘avancement au grade d’adjoint administratif principal 1% classe

Vu les lignes directrices établies par le Président du Centre de Gestion aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

VIGNAUD Mélanie Adjoint Administratif principal 2¢me classe

Total Hommes Femmes
2 0 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proporti_on Homme / Femme t_les agents susceptibles d’étre promus i

1
Total Hommes Femmes
1 0 i

Avancement au grade de : Rédacteur principal 2¢me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

Nathalie COUVE Rédacteur

Proportion Homme / Femme des agents promouvables |

Total Hommes Femmes
1 | 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Proportion Homme / Femme de_s agents susceptibles d’étre promus

Total | Hommes Femmes
1 | 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis :
- au comptable de la collectivité

3, rue Paul Beldant - 72014 Le Mans Cedex 2 - Tel 02 43 24 25 72
accueil@cdg72.fr - www.cdg72.fr



| au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de
I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président :

I certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

I informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

le 18 avril 2024,

publié le {9 /0t /2024 o




N°163/2024 FL

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE - FOYER LOGEMENT
Au titre de I'année 2024

Le Président du CCAS,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du CCAS en date du 8 avril 2024 relative a la détermination des

« ratios-promouvables » ;

Vu les lignes directrices RH établies par le Maire de La Suze/Sarthe, aprés avis du Comité Social
Territorial ;

ARRETE

ARTICLE 1 e i
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent Social Principal de 2é™e classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BRAULT Marie-Laure Agent social Principal de 2é¢me classe

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Tot_al - Hommes o Eemmeg__

1 0 1 __|

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1¢re classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

VALLET Marie-Christine Adjoint administratif principal de 2™ classe

T

R T S
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

BHEI O i WAL SR EREC G LTt S USCEpTbI eI T €N
ek A T LI o 5 A B Vs
| Hommes | Femmes |

i S ‘_-..__.v_I o —— s

i o
Lo 1 L. 0 ; , 1 ]




ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La ]ur/dlctlon administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait a LA SUZE/SARTHE

Publié le 29/04/2024 Le 22 avril 2024

Le Président du CCAS,
Emmanuel d’AILLIERES




Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de I’année 2024
2024-AR01

La Présidente du SIVOS St Marceau/Maresché (Sarthe)

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L, 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction
Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique tetritoriale ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

VU la délibération n°® 23042024delib01 du 23 avril 2024 relative 4 la détermination des
« ratios-promouvables »

VU les lignes directrices établies par Madame la Présidente du SIVOS St Marceau/Maresché
(Sarthe) aprés avis du comité technique ;

ARRRTE, :

Article 1 — Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2024 est établi
comme suit

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 28™¢ classe

Nom et prénom de I’agent Grade actuel
LEROUGE Emilie Adjoint administratif territorial
2 0 2 b

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelies d’avancement

e

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢™ classe

Nom et prénom de I’agent Grade actuel

VEAU Véronique Adjoint technique territorial

~Hommes

2 - 0 R e




Article 2 — Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de P’article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 — Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait & Maresché (Sarthe), le 23 avril 2024.
La Présidente,
Armelle REIGNIER

o ses ] \) msi Publié le 06/05/2024
| SAINT-MARCEAU
| MARESCHE




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU
N° RH-AR-MSL-no.
ontva I ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE no

1 2024/273
g t0| I‘ Au titre de I’année 2024 /

Le Président du CCAS de Montval-sur-loir

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux du CCAS ;

Vu la délibération n° 2018ccasmsl55 du 03 avril 2018 relative a la détermination du « ratio promu-
promouvables » ;

Vu les lignes directrices de gestion établies par le Président du CCAS de Montval-sur-Loir aprés avis
du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’: Adjoint administratif territorial principal de ler classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BARBAULT Mélanie Adjoint administratif principal de 2°™ classe
_ Total _ Hommes _Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ne /. Femme _'-_._.i AFents '.i'.‘-;_:-:':"'.s_!i.:_‘ 1'étre
Bromus
Total Hommes - Femmes

1 _ 0 1

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurerala
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.



ARTICLE 3

Le Président du CCAS de Montval-sur-Loir,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de
2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 13/05/2024

Fait & Montval-sur-Loir, le 15/04/2024,
Le Président,




