il

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE : METHODOLOGIE

Ce document a pour but d’exposer la méthodologie proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Sarthe, pour la mise a jour du Document Unique.

Pour retrouver des informations complémentaires concernant le document unique (méthodologie, cotation,
utilisation du fichier Excel...) consulter |a page Document unigue sur notre site.

Le CDG, propose d’accompagner les collectivités ou établissements publics affiliés, dans leur démarche de
mise a jour. Votre interlocutrice pour répondre aux questions et/ou établir un devis personnalisé :
Audry SALMON: 02.43.25.84.48 / audry.salmon@cdg72.fr

Toute intervention du CDG 72 au sein des collectivités ou établissements publics pour I'aide a la mise a jour du Document
Unique étant ponctuelle, de courte durée et essentiellement basée sur des entretiens individuels ou collectifs, la
responsabilité de ce dernier ne saurait étre engagée en cas d’informations inexactes, incomplétes ou erronées.

Enfin, les accompagnements proposés par le CDG 72 ne comprennent ni vérification technique des équipements et
installations, ni préléevement et analyse, ni métrologie.

1- Réglementation

Tout employeur, qu'il soit public ou privé, est tenu de réaliser une évaluation des risques professionnels et
de mettre en ceuvre des actions de prévention ( Art. L.4121-3 du code du travail).

= L'employeur est tenu de formaliser dans un document unique les résultats de I'évaluation des
L= risques ( Art. R4121-1 du code du travail).

Le document unique est mis a jour (Art. R4121-2 du code du travail) :
1. Au moins chaque année
2. Lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité
ou les conditions de travail
3. Lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un risque dans une unité de

travail est recueillie

2 - Les étapes de la démarche

Etape 1 : Préparation de la démarche

I Définir le comité de pilotage, les groupes de travail, ainsi que la personne en charge de la conduite
du projet.

Le comité de pilotage ou groupe de travail, sera composé au minimum d’un élu référent, d’'un agent

référent (secrétaire de mairie par exemple), d’un assistant de prévention.

Il revient également a l'autorité territoriale d’associer et de consulter le CHSCT ou l'instance en tenant

lieu.

|- Définir le planning de travail

- Communiquer sur la démarche auprés des élus, des responsables de service et des agents.

|- S'approprier la démarche d’évaluation des risques professionnels.

Etape 2 : Bilan et mise a jour de I'évaluation des risques professionnels
La mise a jour consiste a rechercher de nouvelles informations en lien avec les différents risques

professionnels. Ces informations sont recueillies en analysant des données (faire le bilan de l'année
écoulée) et en allant échanger avec les agents sur les différents postes de travail (évaluer les risques).

Date de Création : 19/11/2020


https://www.cdg72.fr/centre_de_gestion_sante-securite-au-travail_le-document-unique-d-evaluation-des-risques-professionnels.phtml

A. Bilan des actions planifiées lors de la version précédente

Dans l'onglet [W:\\HsY¥X®jpIe]N|, du fichier Excel DU, mettre a jour la colonne « suivi » en fonction de I'état
de l'action (achevée, en cours ou non réalisée). Si des actions, notamment classées en n‘ont pas

été traitées, rechercher les causes : difficultés techniques, financiéres, organisationnelles etc.

EXEMPLE DE PLAN D'ACTION

PLAN D'ACTION

o g
Unité de travail n(U:iél'gdnee Famille de . Action retenue Pilote de l'action Délai Suivi
T travai risque ( un action = une ligne) (Nom + fonction) (mm/aaaa)
UTO_Covid 19 11 Risques Priorité 1 Achat d'un plexiglass Madame X/ DGS mai-20 LEIPmE)
biologiques achevée(s)
Risques liés a . . n
UT 3_Technique 4 I'organisation Achat de 2 téléphones portables | Monsieur X/ Responsable service | 5 | 460 ¢ [EUEHCI
technique cours
du travail
UT1_Administratif 10 Risques Formation pour les encadrants Madame X/ DGS déc-20 REom(E) mem
psychosociaux manager un télétravailleur' réalisée(s)
. . . s s N 7 7 ay z
B. Bilan de la situation générale en matiere de santé et sécurité

Pour votre mise a jour vous pouvez utiliser les documents suivants :

I Bilan de I'accidentologie de I'année écoulée (bilan social)

I Registres d’accidents et d’incidents, les enquétes d’accidents, les demandes de reconnaissance
pour maladie professionnelle etc.

Registres de Santé et Sécurité au travail et le registre des dangers graves et imminents

Les rapports de I'agent chargé d’une fonction d’inspection (ACFI)

La fiche des risques professionnels réalisée par le médecin de prévention

Plan de formation (bilan des formations « sécurité au travail » réalisées dans I'année)

- T T <

C. Mise a jour de I'évaluation des risques professionnels : Visite des postes de travail

I Faire un point par unité de travail en collaboration avec les agents et les responsables
hiérarchiques.

l- Constater les évolutions, les changements techniques et organisationnels, les modifications de
I'environnement de travail etc.

|- Identifier les nouveaux risques professionnels (acquisition d’un nouvel équipement, projet
d’agrandissement, de construction, développement d’une nouvelle mission...)

Etape 3 : Rédaction des mises a jour dans le fichier Excel DU du CDG 72

Une fois les éléments a mettre a jour identifiés, il ne reste plus qu’a compléter et corriger le document
unique. Pour cela il faut :

|- Effectuer un copier-coller du fichier de I'année précédente (obligation de tracgabilité de toutes les
versions).

- Renommer le nouveau fichier.

| Dans l'onglet noter la date de mise & jour ainsi que les éventuelles modifications
dans les informations générales.

Document unique

Evaluation des risques professionnels

Date de la derniére

Date de réalisation
initiale mise a jour

15/09/2019

\ ji/mm/aaaa >
e —

- Dans lI'onglet [pl=s{e 8 aRl0)\Fp)=ST098) apporter des modifications uniquement en cas de changement
dans le descriptif des unités de travail et des personnes qui composent le groupe de travail.
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I Réactualiser le tableau d’évaluation des risques professionnels dans chaque onglet correspondant
a une unité de travail : modifier les constats, la cotation, ajouter les actions mises en place, ajouter
des lignes pour les nouveaux constats.... (Voir chapitre 3 pour des exemples)

I Valider les mises a jour avec le comité de pilotage et/ou les groupes de travail.

Etape 4 : Définition des actions prioritaires et établissement d'une proposition
d’un plan d’action (programme annuel de prévention).

Un programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail,
établi a partir de I’évaluation des risques professionnels, fixe la liste détaillée des mesures devant étre
prises au cours de l'année a venir, ainsi que, pour chaque mesure, ses conditions d'exécution et 'estimation
de son colt. Il est soumis pour avis au CHSCT ou a l’instance en tenant lieu (Article 49 du Décret n°85-
603 modifié).

I Modifier les dates du plan d’action (par exemple plan d’action annuel de 01/2021 a 01/2022)

I Conserver les actions non réalisées du plan d’action de I'année précédente.

|- Supprimer toutes les actions réalisées du plan d’action de I'année précédente (la tragabilité de ces
actions est conservée dans la version précédente).

I Créer une ligne pour chaque nouvelle action proposée.

|- Bien préciser pour chaque action le pilote de I'action, le délai et le co(t.

Afin d’assurer un suivi efficace des actions, nommer un responsable de service comme pilote.

Exemple :

Unité de travail n(L:;e!igajr;e el 6l Classement (e [HE Pl G i Bl Colt Suivi Remarques
" risque ( un action = une ligne) (Nom + fonction) (mm/aaaa) a

x| travail) - Ei = . - . . .

UT2_Entretien des 3 _Risq_ues Achat d'un séche-linge Monsieur X /Responsable service janv-21 550 € AC‘,“”.‘(?) non
locaux biologiques N réalisée(s)
entretien
. Evaluation du risque chimique=> . Contacter les
U‘tl':c,::rzwece 4 :llsques Faire l'inventaire des produits Monsieur X/ Responsable des juin-22 Act'|0|(1(§) nog fournisseurs pour
q chimiques utilisés avec I'outil colibrisk. services techniques réalisee(s) mettre a jour les FDS

Etape 5 : Validation du plan d’action (programme annuel de prévention) et du
document unique

' Faire valider la mise & jour DU et le nouveau plan d’action par les responsables de service et
|'autorité territoriale.

" Demander I'avis du CT départemental ou CHSCT, si effectif de la collectivité > 50 agents.

I Présenter une synthése des mises a jour et du programme d’action en conseil (délibération
autorisant l'autorité territoriale a signer le DU).

I Informer I'ensemble des agents de la collectivité de cette mise & jour (communiquer les modalités
de consultation du document unique par voie d’affichage).

Etape 6 : Suivi et mise a jour

|- Définir des objectifs et un planning de suivi (par exemple organiser une réunion tous les trimestres
avec le comité de pilotage ou groupe de travail / Envoyer une extraction du plan d’action a chaque
responsable de service pour relancer les actions qui concernent leur service etc.)

I Enregistrer les modifications, les accidents, presque-accidents... au quotidien

|- Utilisation des fiches mises a jour dans lI'onglet du fichier Excel

Fiche outil recueil d'information mise & jour DU

Fiche mise a jour N°

pate: Auteur:

Unité(s) de travail Numéro(s) de
concemée(s): ligne ©

Activité(s)
concemée(s):

Cause(s) de la mise 4 jour (cochez la ou les cases correspondantes):

Evolution des techniques / /ré

Achat d'un nouvel équipement

Décision d'aménagement important

Survenue d'un accident du travail ou d'un incident & haut potentiel de gravité

Apparition d'un nouveau risque

ojo|ojolo|no

Autre(s) motif(s)

c i (décrivez la modification & apporter: nouveau risque, risque supprimé 3 la suite de la mise en place d'une
action de prévention, changement de cotation, ...)
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000025286606

3- Exemples de mise a jour

SUITE A LA MISE EN PLACE D'ACTIONS :

Exemple pour I’évaluation du risque biologique sur un poste d’agent d’entretien

| Extrait du plan d’action (a jour apreés le bilan étape 2-A)

ne° de ligne y . ’ s Délai
e . o Famille de Action retenue Pilote de l'action - -
Unité de travail | (Unité de . Classement . 5 ; (mm/aa | Colt Suivi
. risque ( un action = une ligne) (Nom + fonction)
x| travail) - x| - Eq ~ [aaly ~
UT2_Entretien des 3 Risques Achat de 5 tenues de travail Monsieur X /Responsable service | . . 20 | 275¢€ Action(s)
locaux biologiques complétes (pantalons et vestes) entretien Juin achevée(s)
giq p P
UT2_E|ntretien des 3 .Risqlues Achat d'un séche-linge Madame X / Secrétaire de mairie | janv-20 | 550 € Actionj(s)
locaux biologiques achevée(s)
I Ligne du DU avant mise a jour
o d d lle d e | £ e de préventi M B 5o
Tignee P:rsat:aile rgcatllivslttéeess Farl}zlqﬁe € Constat/Situation dangereuse g g < gg Mess:ézgioenpgzlset::::(se)tlou _g E gg ﬁ 5} Exemples de propositions d'action
S S E - ~ [ - - SE[- B - B -
Entretien des locaux, des Achat d'un séche linge pour optimiser
sanitaires... Certains sanitaires sont ; , le séchage des MOP et microfibres et
. B trés sales (par exemple présence Utilisation ciun coge couleur pourles limiter le développement des bactéries
3 Agent ‘”“e“e" 22| Risques |drexcréments, de gamitures ausol..)| o w0 | 2800 — et ,'”‘ge"e? ieromiore os 1400 | priorte s | Achat de tenues de travail et mise en
dlentretien | 10€@UXx €tdes | o1 0iques | Absence de séche linge pour sécher lachine a laver a disposition ", riort place de I'entretien par la collectivité
sanitaires les MOPet lingettes en microfibres L(IUU\ISEIIOH cydle 20 pour Iesb!“'IOP) Campagne de sensibilisation pour les
L'agent n'a qu'une seule blouse (non agent est muni de gants et blouse utilisateurs des sanitaires
entretenue par la collectivité) Sensibilisation aux risques biologiques
l- Ligne du DU mise a jour suite a la finalisation des actions :
o ivité il |2 . Svent S8 35 g
Tigr?ee Plt)rsat\?a(ijle r/;catllivsl;ess Farri\;lq‘e":e Constat/Situation dangereuse é gc gg Mes::éz)ct?:npgxéet::g:(:;/ou g‘é gg % g Exemples de propositions d'action
- - E - - [ - - g B - © [~ -
Utilisation d'un code couleur pour les
MOP et lingettes microfibre
Machine a laver a disposition
(util Tycle 60° pi MOP)
A Entretien des | o ' E.”"e”ec” des locaux, des 'A :"‘j.“ "“f":‘de‘.ga"“ Sromyse Campagne de sensibilisation pour les
3 | entetien | locaux et des | el | *Sres sales (par exermpe présence | 70 | 40 | 28991 5036 pour optimiser e sechage des\ O | 280 [Priorké 3| utiisateurs des santarres
sanitaires d'excréments, de garnitures au sol...) MOP et microfibres et limiter le ensibilisation aux risques biologiques
développement des bactéries
‘r Achat en juin 2020 de 5 tenues de
travail complétes (pantalons et
vestes) et mise en place de
\\'entret\en des tenues de travail r
Supprimer les informations Ajouter les actions Supprimer les propositions
en lien avec les actions achevées dans le plan d‘actions réalisées dans le
réalisées en 2020 (seche- d’action. plan d‘action.
linge et tenue de travail ici) Possibilité d’ajouter
d’autres propositions.
. Modification de I'indice de maitrise.
Pas de modification de l'indice de gravité ni de . :
l’'exposition. Dans cet exemple mg/ ré les Passage de 0.5 3 0.1, ce qui
noue/e//es n;esures de rotelgtic/)n Ieg/,*is ue modifie le niveau de priorité.
biologique peut tou, 'oulrjs rovo tger ung maladie Meilleure maitrise gréce aux
ravg ? 70 pour uneJ ravi[t)é éleiée) L’agent fait nouvelles mesures techniques et
g p g - =49 organisationnelles.

toujours du ménage plus d’1h par jour tous les
jours soit une exposition a 40.
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SUITE A L'ACHAT D'UN NOUVEL EQUIPEMENT :

Exemple suite a I'achat d’un tracteur avec épareuse au service technique

S’interroger sur les risques en lien avec ce nouvel équipement, risques routiers, risques liés aux
équipements de travail, risques liés a I'organisation du travail... S’agissant d’un nouvel équipement il faudra
créer une ou plusieurs lignes en fonction des risques identifiés.

Exemple d’une nouvelle ligne risque routier dans I'onglet UT Service Technique

© g o 3 ° £
Ne de | Poste de Activités Famille de o = G 35 Mesure(s) de prévention et/ou IS i) g o 1 ot
ligne e Celletes risque Constat/Situation dangereuse g g < ,3'_5 protection existante(s) g £ gé g & Exemples de propositions d'action
= = = ) GRS - -2 g g J o -
Inscrire 'agent en formation a la
conduite en sécurité tracteur et
Aquisition d'un tracteur de 50 CV Tracteur en cours d’acquisition épareuse ou formation type CACES
" A P N PR B Prendre RDV auprés du médecin de
Agent Risques avec épareuse. L'agent technique équipé de gyrophare, d’'un panneau révention pour reconnaitre Iaptitude
25 | termioue | Entretien des | routiers ou |  nest pas formé & la conduite en 20 30 | 2100 AKS tri-flash et de bandes de 05 || s | A A
S vair | espaces verts | liés ala |sécurité de ce nouvel engin. Absence signalisations rétroréfléchissantes. ' 9 o VP
polyv circulation de formation a la signalisation Agent équipé d'une tenue de travail Rédiger une auroreation de conduite
temporaire de chantier. haute visibilité de niveau II igeru u, risatl , ul
Mise en place d'un carnet d’entretien
Inscrire 'agent en formation
signalisation temporaire de chantier
SUITE A UN ACCIDENT DE TRAVAIL :
.
Exemple suite a un accident de plain-pied au service administratif
- - L] 7 - - ’ - - -
- Ligne du DU avant mise a jour (évaluation du risque d’accident de plain-pied aux
archives) :
. - - S8 "
N. de e gle Activités réalisées [ Famille de risque Constat/Situation dangereuse % 8c| o2 Mesure(s) t‘:le preyentlon et/ou § = Exemples (':Ie ;_yroposltlons
ligne travail Ele 248 protection existante(s) 5 d'action
- - Ei - - - - S~ -
Trés peu de boites au sol stockage
frnad étagére
. y Stockage au sol entre les étagéres sur . : 5
15 Agent Archivage Risques d'accidents | = 0 5000 U ives de quelques a0 | 20 | so0 Absence de matériel au sol 01 Supprimer tout ce qui est stocké
administratif de plain-pied » Local récent avec sol en bon état au sol
boites d’archives. A - .
Présence d'étagére en nombre
suffisant et en bon état
- - A= - X qr ~ y -
- Ligne du DU mise a jour suite a I'enquéte d’accident :
Nede | Posted 212 | 85| m de prévention et/ 8| 25| 5e| cxempise iti
J2C0 oste de | activités réalisées | Famille de risque Constat/Situation dangereuse = 8c| g2 esure(s) +19 [ICVEIUET) Qg 85 g2 2 xemples ,e propositions
ligne travail 9] a 295 protection existante(s) R D 8o d'action
- - E{ 0 ‘B A o g B g B =
Stockage au sol entre les étagéres
al d’archives es Supprimer le stockage au sol
roont o ccigont ] at;chux?esf. stotc_kage d anlcl Local récent avec sol en bon état . Jeter le maften;_\ |nform|at|que qui
15 \gent Archivage isques daccidentsy’  materiel informatique au sol, un 70 | 20 |1400 Présence d'étagére en nombre 0,5 | 700 ne fonctionne plus
administratif de plain-pied [ |agent a fait une chute en septembre " A Ranger réguliérement le local
" 5 suffisant et en bon état B
2020 (I'agent s'est pris les pieds d'archive
dans un ancien cable informatique
stocké au sol, fracture et 1 moi:
d'arrét).

/

Ajouter dans le constat la ou les

nouvelles situations dangereuses
relevées suite a l'enquéte d’accident.
Faire référence a Il'accident sans

nommer [l'agent et sans noter de
données personnelles

|

Modifier la cotation si
nécessaire, dans cet
exemple la gravité
augmente avec
I'arrivée d’une autre
situation dangereuse
et passe de 40 a 70.

Modifier la cotation si nécessaire,
ici l'indice de maitrise diminue et
passe de 0.1 a 0.5. En effet, les
mesures de prévention ne sont pas
suffisantes pour maitriser le
nouveau risque de chute.
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SUITE A LA SUPPRESSION D‘UN RISQUE :

Exemple du risque de chute de hauteur au service entretien

Lors d’'une mise a jour, un risque peut avoir été supprimé par la mise en place du plan d’action de I'année
précédente. Afin de conserver une tragabilité sur I'année N+1, il faut faire apparaitre en terme d’exposition
le facteur 0. Celui-ci montrant la suppression effective du risque. Cette ligne sera supprimée du DU I'année
N+2 si le risque demeure absent.

. Ligne du DU avant mise a jour

N° de | Poste d Activité Famille d 2|2 S5 | Mesure(s) de prévention et/ 9 ERs 5
e | Poste de ivités amille de = G lesure(s) de prévention et/ou £ T 2 8
] ; . X Constat/Situation dangereuse £ c| g2 - . 85 T < Exemples de propositions d'action
ligne travail réalisées risque StEtenlcang el S 85 protection existante(s) 5® 2E Qw [HES G2 [aier 2
- - Ef o i - I - SE[-| = o |- -
L'agent utilise un escabeau pour Supprimer le travail en hauteur.
Risques de A o Intervention d'une entreprise Supprimer l'escabeau
9 d,e’:gtfe";en E”"‘si‘:‘z‘xdes chute de d:g";:\jj‘re‘;e;\lietrzzui.daegir’:f:sbt‘e:eff 70 20 | 1400 | extérieure pour le nettoyage des 05 700 | Priorité2 | Achat de manche télescopique et de
hauteur pour effe-:tuer.cette tache surfaces vitrées sabre & mémoire de forme
- Y - A=
- Ligne du DU apreés mise a jour
N° de | Poste d Activité Famille d 2 2 Sy M (s) de prévention et/ S8 Ss e
e | Poste de ivités amille de — = G 5 lesure(s) de prévention et/ou 35 T g v m —_—
ligne e o risque Constat/Situation dangereuse g §_ gg protection existante(s) < £ g’é 85 Exemples de propositions d'action
- - | @ @ |~ - SE - o |- -
Organisation du travail en place
supprimant le travail en hauteur.
Utilisation d'un manche télescopique /\
Risques de et consignes de nettoyage limitées a
9 Agent Entretien des chute de / 70 0 0 la hauteur de ce manche 0,01 0 Risque
d'entretien locaux hauteur Sabre a mémoire de forme pour ! supprimé
dépoussiérer en hauteur
Intervention d'une entreprise N__]
extérieure pour le nettoyage des
surfaces vitrées

7

Ne rien noter dans
constat car il n'y a plus de

situation dangereuse.

Noter toutes les mesures qui ont permis de supprimer
le risque. Cela permet de conserver la tracabilité.

SUITE A L’APPARITION D'UN NOUVEAU RISQUE :

La pandémie de covid-19 est un exemple de risque nouveau qui impose a I'employeur public une mise a
jour du document unique. Pour savoir comment intégrer ce risque dans votre document unique consulter

la fiche prévention MAJ DU et covid-19.
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https://www.cdg72.fr/file_manager_download.php?id=2283

ANNEXE : SYNTHESE COTATION

Indice | Gravité Définition Exemples
- Incident sans arrét de travail. Fatigue visuelle, égratignure, ...
10 Faible L-Situation de travail occasionnant
un inconfort.
L-Accident ou atteinte a la santé Hématome, coupure peu
avec arrét de travail mais sans profonde, mal de téte, ...
40 Moyenne ,
séquelles
‘0
'S L-Accident ou atteinte a la santé Coupure, fracture, lombalgie, ...
| o L, avec arrét de travail et
g 70 Elevee - .
possibilité de séquelles
o
L-Accident pouvant entrainer un Electrocution, amputation d’un
décés membre, surdité professionnelle,
L-Accident pouvant entrainer une
100 Tres élevée invalidité permanente
L-Accident pouvant entrainer une
atteinte irréversible
Durée Entre 1 Entre 2
c . . . Entre 4
o d'exposition | Moins de 1 heure et heures et heures et 7
— a heure par moins de 2 | moins de 4
Fréquence 5 heures par
B d'exposition jour heu_res par heu_res par jour
[ jour jour
Q
a‘, Environ 1 fois par an 10 10 10 10
-~
T W
8 Environ 1 fois par mois 10 20 20 20
c
Q
g. Environ 1 fois par semaine 20 30 30 40
‘0
iy
Tous les jours 30 40 40 40
M Définition des indices de maitrise
Des mesures de prévention et/ou de protection sont mises en
place et sont tres efficaces. Dans I'état actuel des
0,01 connaissances, il apparait qu’aucune autre mesure ne peut étre
mise en place.
Q
R Mesures de prévention ou protection répondant trés bien a la
4'.'; situation. Il s’agit notamment d’équipements de protection
] 01 collective, de mesures organisationnelles ... Des compléments
E peuvent encore étre apportés pour parfaire la situation
0=
ko) Des mesures sont en place mais sont insuffisantes. Il s'agit
o 05 principalement d’équipements de protection individuelle, de
0 ’ mesures informationnelles...
C
E -Cas n°1 : Aucune mesure de prévention et/ou de protection
mises en ceuvre.
1 L Cas n°2 : Les mesures de prévention et/ou de protection mises
en ceuvre ne semblent pas efficaces.
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CALCUL DU RISQUE FINAL :

Risque final (Rf)= G xE xM

Echelle de classement pour la hiérarchisation des risques :

Rf Classement | Interprétation

Cette catégorie concerne des situations de travail pour lesquelles une maitrise
13199 Priorité 4 impc_)rt_ar)te du risque est établie ou pour Ie§quel!es I’'exposition a la s_ituation danger_euse

est limitée. Cependant, des mesures de prévention et/ou de protection peuvent toujours
étre mises en ceuvre (a long terme).

200 a i e s Des mesures de prévention et/ou de protection doivent étre mises en ceuvre dans un
600 Priorite 3 | 4|5 raisonnable (>6mois)

601 a Priorité 2 La situation de travail impose la mise en place de mesures de prévention et/ou
1400 riorite protection dans un délai relativement court (3-6mois)

La situation de travail ne peut continuer dans ces conditions. Des mesures de prévention
et/ou de protection doivent étre prises trés rapidement.

IMPORTANT : Cette méthode de cotation est une méthode SUBJECTIVE. Elle a pour but d’aider
les collectivités a prendre des décisions concernant la mise en place d’actions de prévention.
L'échelle de classement établie n‘est qu’indicative. Elle ne doit pas conduire a la négligence de
certains risques (les risques priorité 4 par exemple).
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