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1. Les fonctions  
 

Le cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux comprend les trois grades suivants : 
✓ Ingénieur ; 
✓ Ingénieur principal ; 
✓ Ingénieur hors classe. 

 

Les ingénieurs territoriaux exercent leurs fonctions dans tous les domaines à caractère scientifique et 
technique entrant dans les compétences d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public 
territorial, notamment dans les domaines relatifs : 

 
1° A l'ingénierie ; 
2° A la gestion technique et à l'architecture ; 
3° Aux infrastructures et aux réseaux ; 
4° A la prévention et à la gestion des risques ; 
5° A l'urbanisme, à l'aménagement et aux paysages ; 
6° A l'informatique et aux systèmes d'information. 
 

Ils assurent des missions de conception et d'encadrement. Ils peuvent se voir confier des missions 
d'expertise, des études ou la conduite de projets. 
Ils sont chargés, suivant le cas, de la gestion d'un service technique, d'une partie du service ou d'une 

section à laquelle sont confiées les attributions relevant de plusieurs services techniques. 
 

2. Les conditions d’accès aux examens  
 

Il existe deux examens d’accès au grade d’ingénieur par voie de promotion interne.  
 
1° un premier examen ouvert aux membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux justifiant de 
huit ans de services effectifs dans un cadre d'emplois technique de catégorie B ; 
 

2° un second examen ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des techniciens territoriaux 
qui, seuls de leur grade, dirigent depuis au moins deux ans la totalité des services techniques des 
communes ou des établissements publics de coopération intercommunale de moins de 20 000 habitants 
dans lesquels il n'existe pas de membres du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. 
 

Toutefois, en application de l’article 16 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013, « les candidats peuvent être admis à 
subir les épreuves de l’examen au plus tôt un an avant la date à laquelle ils doivent remplir les conditions d’inscription 
sur la liste d’aptitude … » Ces conditions s’appréciant au 1er janvier, les candidats peuvent s’inscrire à un examen 
organisé l’année N s’ils remplissent les conditions de promotion interne au plus tard le 1er janvier de l’année N+1.  
 

3. Les épreuves des examens 
 

A. PREMIER EXAMEN :  

Deux épreuves d’admissibilité : 
 

1° La rédaction, à partir des éléments d'un dossier remis au candidat, d'une note faisant appel à l'esprit 
d'analyse et de synthèse de l'intéressé (durée : quatre heures ; coefficient 3) ; 
 

2° L'établissement d'un projet ou étude portant sur l'une des options choisies par le candidat, au moment 
de son inscription, (durée : quatre heures ; coefficient 5). 

La liste des options pouvant être choisie par le candidat et le programme de celles-ci est fixée à l’article 
2 de l’arrêté du 27 février 2016. 
  

Ingénieur 
 

Promotion  
     

Promotion interne 
Catégorie A 

Statut particulier : décret n° 2016-201 du 26 février 2016 modifié 
Décret examen : décret n° 2016-207 du 26 février 2016   

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032149181&dateTexte=20190826
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032111484&dateTexte=20181023
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032111832&dateTexte=20181023
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Peuvent être seuls autorisés à se présenter aux épreuves d'admission les candidats déclarés admissibles 

par le jury. 

 

 

Une épreuve d’admission 
 

Un entretien portant sur l'expérience professionnelle, les connaissances et les aptitudes du candidat. Cet 
entretien consiste, en un premier temps, en un exposé du candidat sur son expérience professionnelle. 

L'entretien vise ensuite à apprécier sa capacité à analyser son environnement professionnel ainsi que son 
aptitude à résoudre les problèmes techniques ou d'encadrement hiérarchique ou fonctionnel les plus 
fréquemment rencontrés par un ingénieur (durée totale de l'entretien : quarante minutes, dont dix minutes 
au plus d'exposé ; coefficient 5). 
 

B. SECOND EXAMEN (ouvert aux directeurs des services techniques) :  

 
Une unique épreuve :  

 
Le second examen professionnel se compose d'un unique entretien portant sur l'expérience professionnelle, 

les connaissances et les aptitudes du candidat.  
Cet entretien consiste, en un premier temps, en un exposé du candidat sur son expérience professionnelle. 
L'entretien vise ensuite à apprécier sa capacité à analyser son environnement professionnel ainsi que son 
aptitude à résoudre les problèmes techniques ou d'encadrement les plus fréquemment rencontrés par un 
ingénieur (durée totale de l'entretien : quarante minutes, dont dix minutes au plus d'exposé). 

 
 

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou 
d'admission entraîne l'élimination du candidat. 

 
Un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 
sur 20 après application des coefficients correspondants. 

 

Pour plus de renseignements sur le déroulement de la carrière, vous pouvez consulter la fiche statutaire 
du cadre d’emplois. 

Retrouvez le calendrier prévisionnel des concours et examens , des annales et de nombreuses autres 
informations sur le site internet www.cdg72.fr rubrique « Emploi / concours ». 

https://www.cdg72.fr/file_manager_download.php?id=732
http://www.cdg72.fr/

